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หลักเกณฑ์และวิธีการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง                                                
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ให้พิจารณาจาก
– คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
– ผลการสอน (เอกสารหลักฐานที่ใช้ใน

การประเมินผลการสอน)
– ผลงานทางวิชาการ และ
– จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ 

การพิจารณาแต่งตั้งกระท าได ้๒ วิธี คือ
– การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ 
– การแต่งตั้งโดยวิธีพิเศษ



3

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง

อาจารย์ จบป.เอก

อาจารย์ จบป.ตรี  

อาจารย์ จบป.โท

๑ ปี

๔ ปี

๖ ปี

ผศ. รศ. ศ.
๒ ปี ๓ ปี

พ้นระยะทดลอง
การปฏิบัติงาน 
ที่ก าหนด

• กรณี “เคยเป็น” อาจารย์พิเศษ” (3/4)
• กรณี ได้รับวุฒิการศึกษาเพิ่มเติม

• Timeline is no more a strict rule

• But 3 reviewers with unanimous “A”





ประเภทของผลงานที่ใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการ
• กลุ่ม ๑ งานวิจัย

• กลุ่ม ๓

๓.๑ ตำรา

๓.๒ หนังสือ

๓.๓ บทความทางวิชาการ

• กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
๒.๑ ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
๒.๒ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้
๒.๓ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
๒.๔ กรณีศึกษา (case study)
๒.๕ งานแปล 
๒.๖ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม
๒.๗ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๒.๘ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ
๒.๙ สิทธิบัตร 
๒.๑๐ ซอฟต์แวร์
๒.๑๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม



การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งวิชาการ
(เฉพาะด้าน)

1) ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม

2) ด้านสร้างสรรค์สนุทรียะ ศิลปะ

3) ด้านการสอน

4) ด้านนวัตกรรม

5) ด้านศาสนา



• เปลี่ยนสาขาต้องมติเป็นเอกฉันท์ทั้ง 3 คน



หลักเกณฑ์ผลงานทางวิชาการในการขอต าแหน่ง “ผู้ช่วยศาสตราจารย”์

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง (B) หรือ

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง (B) และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 เรื่อง (B) หรือ

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง (B) และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม (B) 

• งานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ Corresponding author



หลักเกณฑ์ผลงานทางวิชาการในการขอต าแหน่ง “รองศาสตราจารย์”

วิธีที่ 1

(1) ต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม (B) + งานวิจัย 2 เรื่อง (B) หรือ

(2) ต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม (B) + งานวิจัย 1 เรื่อง (B) + ผลงานทางวิชาการลักษณะ
อื่น 1 เรื่อง (B) 

• ต าราหรือหนังสืออย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต้องเป็น First author

• งานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น First author           
หรือ Corresponding author (Proceedings)



หลักเกณฑ์ผลงานทางวิชาการในการขอต าแหน่ง “รองศาสตราจารย”์

วิธีที่ 2

(1) งานวิจัย 3 เรื่อง (A 2 เรื่อง, B 1 เรื่อง) หรือ

(2) งานวิจัย 2 เรื่อง (A) + ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 เรื่อง (B) หรือ

• งานวิจัยอย่างน้อย 2 เรื่องที่ได้คุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ 
Corresponding author



หลักเกณฑ์ผลงานทางวิชาการในการขอต าแหน่ง “ศาสตราจารย”์

วิธีที่ 1

(1) ต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม (A)  + งานวิจัย 5 เรื่อง (A) [วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล
นานาชาติ] หรือ

(2) ต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม (A)  + งานวิจัย 1 เรื่อง (A) [วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล
นานาชาติ] + ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 5 เรื่อง (A) [เผยแพร่ระดับนานาชาติ
ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด]

• งานวิจัยอย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น First /
Corresponding author

• ต าราหรือหนังสืออย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็น First author  



หลักเกณฑ์ผลงานทางวิชาการในการขอต าแหน่ง “ศาสตราจารย”์

วิธีที่ 2 (ไม่มตี ารา / หนังสือ)

(1) งานวิจัย 5 เรื่อง (A+ 2 เรื่อง, A 3 เรื่อง) [วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลนานาชาต]ิ หรือ

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง (A) [วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลนานาชาติ] + ผลงานทางวิชาการลักษณะ
อื่น 5 เรื่อง (A+ 2 เรื่อง, A 3 เรื่อง) [เผยแพร่ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด] หรือ

(3) งานวิจัย 10 เรื่อง (A) [วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลนานาชาติ]

• ใน (1) และ (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง (A+) และอย่างน้อย 1 เรื่อง (A)                 
ผู้ขอต้องเป็น First/Corresponding author

• ใน (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง คุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็น 
First/Corresponding author 



ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย)



ประเด็นพิจารณา
ในการประเมิน
บทความวิจัย



ต ารา VS หนังสือ



ต ารา VS หนังสือ



ประเด็นพิจารณา
ในการประเมิน
หนังสือ /ต ารา



ต ารา และ หนังสือที่ (มักจะ) ไม่ผ่าน
• จริยธรรมและจรรยาบรรณ

• งานผลิตซ้ำ (ในแนวทางของเน้ือหา) ไม่มีความคิดริเริ่ม หรือผลจาการค้นคว้าวิจัยของผู้ขอ
กำหนดตำแหน่ง

• ไม่รู้จริง เน้ือหาไม่สมบูรณ์ ไม่แสดงถึงความทันสมัยของศาสตร์ ไม่มองไปข้างหน้า

• เน้ือหาแน่นไป จนจับต้นชนปลายไม่ถูก (ต้องรู้ ควรรู้ น่ารู้)

• ไม่มีการวิเคราะห์/สังเคราะห์ การเขียนไม่ถูกต้องตามระเบียบ & กติกา

• การเรียบเรียงเนื้อหาไม่เป็นระบบ

• อ้างอิงไม่ถูกต้อง หรือ อิงฝรั่งมากไป ขาดตัวตน

• ใช้ภาษาแหวกแนว (ตรวจสอบภาษาจาก

ราชบัณฑิต www.royin.go.th) 

http://www.royin.or.th/


ค าถามที่เจอบ่อย
ในการขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ



ศ. นท. ดร. สุมิตร สุวรรณ, 2563

• เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนสามารถใช้ในรายวิชาเดียวกันได้หรือไม่?



• จ านวนบทความ (Full papers) เท่าไหร่ถึงจะเพียงพอ?

ส่งเพิ่มเติมเป็น
เอกสารประกอบ กพอ. ๐๓VS

• ต้องเป็นวารสารที่ Impact factor สูงหรือไม่?



• บทความผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ใน Proceedings ใช้ได้หรือไม่?

ผศ. รศ.

• ผลงานวิจัยที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ และ Proceedings ตีพิมพ์เฉพาะบทคัดย่อ (Abstract) 
สามารถน ามายื่นขอต าแหน่งทางวิชาการได้หรือไม่?

ไม่ได้ เพราะผู้ทรงคุณวุฒิ (Readers) ไม่สามารถประเมินคุณภาพได้ ต้องเป็น Proceedings ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ฉบับสมบูรณ์ Full paper เท่านั้น



• วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ นับตั้งแต่วันไหน?

ให้มีผลย้อนหลังนับตั้งแต่วันที่กองการเจ้าหน้าที่ได้รับเอกสารการขอก าหนดต าแหน่ง เว้นแต่ในกรณี
มีมีการปรับปรุงผลงาน หรือ รอการตีพิมพ์ผลงาน ให้มีผลต้ังแต่วันที่กองการเจ้าหน้าที่ได้รับเอกสาร
ฉบับสมบูรณ์

• สามารถส่งบทความที่ได้รับการตอบรับ (accepted) ให้ตีพิมพ์มายื่นขอต าแหน่งเลยได้หรือไม่?
ได ้และต้องมีจดหมายจากบรรณาธิการอย่างชัดเจนว่าจะตีพิมพ์ผลงานในวารสารฉบับใด 

ปีใด นำมาประกอบ หากคุณภาพและปริมาณงานเป็นไปตามเกณฑ์ก็ถือว่าผ่านการประเมิน
ตั้งแต่วันที่ผลงานตีพิมพ์



ในการขอกำหนดตำแหน่ง “รองศาสตราจารย์” สามารถใช้ผลงานก่อนกำหนดตำแหน่ง 
“ผู้ช่วยศาสตราจารย์” ได้ (และเช่นเดียวกันกับ “ศาสตราจารย์”/ “รองศาสตราจารย์”) 
แต่ ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกินห้าปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และนำมาใช้ได้ ไม่เกินจ านวน ๑ ใน ๓ ของผลงาน 

• ใช้ผลงานวิชาการก่อนที่จะได้รับการก าหนดต าแหน่งได้หรือไม่?

• สามารถอุทธรณ์ให้ทบทวนผลการพิจารณาได้หรือไม่?
ผู้ขอฯ อาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาต่อสภามหาวิทยาลัย  ได้ไม่เกิน 2 ครั้ง  โดย

แสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน  และให้ยื่นเรื่องได้ภายใน 90 วันนับแต่วันที่รับทราบมติ 

• บทความทางวิจัย/วิชาการ ตีพิมพ์นานมากแล้วจะน ามาใช้นับเป็นชิ้นงานที่น าเสนอได้หรือไม่ ?

ไม่มีก าหนดระยะเวลาในการน ามาใช้ แต่ถ้าผลงานนั้นเก่ามากเกินไป และมีองค์ความรู้ใหม่หรือ
วิทยาการใหม่ในเรื่องนั้นๆ มักจะท าให้คุณภาพของผลงานดังกล่าวด้อยลง



• บทความในรูปแบบ short communication / letter / correspondence / perspective ใช้ได้
หรือไม่?

• ค่า H-index ต้องตัด self-citation หรือไม?่

ในกรณีการขอก าหนดต าแหน่ง “รองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์” ไม่
จ าเป็นต้อง exclude self citations (สปอว, ตอบข้อหารือมหาวิทยาลัยมหิดล 
ที่ อว. 0209.5/14959 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2565)
แต่ ในกรณีการขอก าหนดต าแหน่ง “ศาสตราจารย์ขั้นสูง” ให้ exclude self 
citations 



• กรณีการมีส่วนร่วมในผลงานวิจัย Co-first author = First  author และ/ หรือ Co-corresponding 
author = Corresponding author หรือไม?่

• หากผู้ขอฯ เป็น Co-first author สามารถนำผลงานนั้นมาใช้การขอกำหนดตำแหน่งในบทบาท
เทียบเท่ากับ First  author (ไม่ควรเกิน 2 คน)

• หากผู้ขอฯ เป็น Co-corresponding author สามารถนำผลงานนั้นมาใช้การขอกำหนดตำแหน่งใน
บทบาทเทียบเท่ากับ Corresponding author หรือไม่ (ไม่ควรเกิน 2 คน และต้องไม่อยู่ในสังกัด
เดียวกัน)

• ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) สามารถมีได้มากกว่า 1 คน
(สปอว, ตอบข้อหารือมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ อว. 0209.5/14959 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2565) 



• น าผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หรือ ผลงานในวิทยานิพนธ์ (ของตนเอง) มาใช้ได้หรือไม่?

• การยืนยันผลการประเมินบทความ / ผลงานเดิม สามารถท าได้หรือไม่?

ไม่ได ้เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ทำการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม   จนปรากฏ
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด (พิจารณาเฉพาะส่วนท่ีเพิ่มเติม)

การยืนยันผลการประเมินเดิมจะต้องกระท าภายใน 5 ปี นับแต่วันที่สภาฯ มีมติก าหนดหรือไม่ก าหนด
ต าแหน่ง ไม่ว่าจะเป็นผู้ขอฯ คนเดิมหรือผู้ขอฯ คนใหม่ โดยยึดเอาวันที่มีมติของผู้ขอฯ คนแรก (สปอว, 
ตอบข้อหารือมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ อว. 0209.5/14959 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2565) และในกรณี่ที
ผลงานนั้นๆ ได้ถูกประเมินก่อนประกาศ ก.พ.อ. นี้ (ในกรณี ถ้าขอก าหนดต าแหน่ง พ.ศ. 2567 ก็คือ 
ผลงานที่ถูกประเมินใน พ.ศ. 2562 – 2565)
• ผลการประเมิน “ดี” เทียบเท่ากับระดับ “B”
• ผลการประเมิน “ดีมาก” เทียบเท่ากับระดับ “A”
• ผลการประเมิน “ดีเด่น” เทียบเท่ากับระดับ “A+”



• ในการขอต าแหน่ง “ผู้ช่วยศาสตราจารย์” ในกรณีที่ใช้หนังสือหรือต ารา ผู้ขอต้องเป็น “First 
author” หรือไม่?

• หนังสือ หรือ ต ารา เผยแพร่เป็น e-book ได้หรือไม่?

ไม่จ าเป็น ในกรณีขอก าหนดต าแหน่ง “ผู้ช่วยศาสตราจารย”์ ผู้ขอได้แสดงอาจเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First author) หรือ ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) ก็ได้ (สปอว. 
ตอบข้อหารือมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ อว. 0209.5/14959 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2565) 

BUT 50 %

สามารถท าได้ทั้งเผยแพร่ผ่านส านักพิมพ์ (หรือโดยสมาคมวิชาชีพ 
หน่วยงานภาครัฐ คณะ สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นที่ยอมรับ) ที่มีคณะ
บรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาก่อนเผยแพร่ ทั้งนี้ต้องมีการ
ยืนยันการไม่ละเมิดลิชสิทธิ์ทางปัญญา  (สปอว. ตอบข้อหารือ
มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ อว. 0209.5/14959 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 
2565)









ขอบคุณครับ
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